MINISTERUL SANATATII
SPITALUL DE PSIHIATRIE CRONICI DUMBRAVEN]

Comuna Dumbraveni, jud. Vrancea, cod postal 627105
Tel. 0237.255087 Fax 0237.254877 E-mail spital@spitaldumbraveni.ro

N L0 ain M. 10 Jad3

ANUNT

Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbriveni, cu sediul in comuna Dumbriveni, jud.
Vrancea, organizeazi concurs pentru ocuparea a doua functii contractual vacante in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupi cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Infirmiera

NUMARUL POSTURILOR: 2 posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: funciii de execulie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Sectia de Psihiatrie Cronici Dumbraveni (1 post), Sectia
Exterioara Dumitresti, Compartiment Cronici Psihosomatici (1 post).

DURATA TIMPULUI DE LUCRY: § ore pe zi; 40 de ore pe saptimana

PERIOADA: nedeterminata.

Condifiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post. contractual temporar vacant, candidatii trebuie si indeplineasci
urmitoarele condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrirea
Guvernului nr, 1336/28.10.2022:

a) are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul puvmd Spafiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetlme

b) cunoaste limba romané, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
munctii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoarc postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor posiului scos fa concurs;

fy nu .a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infraciuni contra securititii
nationale, contra autorild{ii, contra umanitiiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiel, infractiuni siivirsite cu intentie care ar face o persoani
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candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérgirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de siguranfi a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
explcatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevéizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupdrii functiilor
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
-Studii: scoala generald
-Curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti , Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania sau
-Curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii — Directia generala resurse umane si certificare
- Vechimea in munci: 6 luni vechime in activitate.

Pentru Inserierea Ia concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmiitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;
 b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate; ‘
“¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz; ,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea
unor specializiri, precum si-copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public#;

e) copia carnetului de-mmuncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care 53 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

D) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulrii concursuiui; :

h) certificatu! de integritate comportamentali din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/201S privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele cere au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru “candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de nvafimant,
siinfitate sau protectie scciali, precum g§i orice entitate publicd sau privatd a clrei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in virsti, persoane cu dizabilitid(i sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicii sau evaluarea psihologici a unei

persoanc,

Concursul se desfasoara la sediul Spitalului de Psihiatrie Cronici Dumbraveni, conform calendarului
de concurs, si va consta in sustinerea urmatoarelor etape:

i) Curriculum Vitae, model comun european.

v" Proba scrisa;
v" Proba practica;
v" Interviu de selectie.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT

LA SEDPIUL INSTITUTIEIL
N, Activititi Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 19.10.2023
) Depunerea dosarelor de participare la concurs | Termen-limita:
- |-la adresa: 02.11.2023, ora 16.00
Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbravem cu
sediul in comuna Dumbréveni, jud. Vrancea,
Birou RUNOS
% Selectia dosarelor de inscriere 03.11.2023, ora 9,00
o :
' e 03.11.2023, 13.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor gie
5 Depunerea contestatiilor privind 06.11.2023, ora 13.00
“* | rezultatele selectiei dosarelor
. : . 07.11.2023, ora 16.00
6. | Solutionarea si afigarea rezultatului
solutionirii contestatiilor la selectie
= | Sustinerea probei scrise 09.11.2023, ora 11.00
11,2023, 15,00
8. | Afi igarea 1ezultatulul probel scrise - e
9 Depunerea contestatnlor privind 10.11.2023, ora 15.00
* | rezultatele probei scrisc
10 Solutionarea si afigarea rezultatului 13.11.2023, ora 15.00
" | solufiondrii contestatiilor la proba scrisa
11. | Sustinerea probei practice 14.11.2023, ora 11.00
. . . 4,11.2023, ora 16,00
12. | Afisarea rezultatului probei practice L ora
3 Depunerea contestatiilor privind 15.11.2023, ora 16.00

rezultatele probei practice




14 Afigarea rezultatului solutionérii 16.11.2023, ora 14.00
' | contestatiilor la proba practica

15. | Sustinerea interviului de selectie 20.11.2023, ora 10,00

o - 21.11.
16. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele Sl ma L

interviului de selectie

" 2 " 2 22.11.2023, ora 15.
17. | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor =l loalleny e [3,00

la proba de interviu

18. | Afisarea rezultatului final al concursului 22:11.2023; ora 16,00

BIBLIOGRAFIE
concurs posturi de infirmiera

1. Programul National de Pregatire a Infirmierclor;

2. Ordinul Administratie Publice nr.1101/2016, cu modificarile si completarile ulterioare- Ordin
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a Infectiile Ascciate
Asistentei Medicale in unitati sanitare;

3. Ordinul Administratiei Publice 1761/2021, cu modificarile si completarile ulterioare privind
apzobarca Normelor tehnice privind curatarca, dezinfectiasi sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie cfectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandatepentru dezinfectia mainilorin functie de nivelul de risc
precum si metodele de evaluarea derularii procesulm de sterilizare si controlul eﬁmentei
acestuia;

4. Ordinul Administratiei Publice nr. 1”26 /2012, cu modificarile si completarile ulterioare pen‘a u
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a-datelor pentru ba7a nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;

5 Legea 487/2002, cu modxf’ carile si complctarlle u]l\,uoale Lugea sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburari psihice;

6. Ordinul Administratiei Publice nr.488/2016, cu modificarile si completarile ulterioare pentru

aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice nr.487/2002. :

TEMATICA
concurs posturi de infirmiera

1. Programul National de Pregatire a Infirmierelor, din care;
- Medul I —in totalitate; - i
= Modul II —in totalitate;



- Modul I11, cu exceptia;

- A4 Tehnici de i mgrljlre Ingrijiri generale ale pacientilor, Ereditatea

- A.5 Tehnici de ingrijire, Ingrijiri generale ale pacientilor, Notiuni de educatie
sexuala si planning familial;

- C.1 Ingrijiri specifice ale pacientilor, Ingrijiri specifice ale pacientilor din sectiile
de pediatrie;

- C2 Ingrijiri epecifice ale pacientilor, Ingrijiri specifice ale pacientilor din sectiile de
obstretica-ginecologie; -
- Modul V —in totalitate;
- Modul VI- in totalitate

2. Ordinul Administratie Publice nr.1101/2016, cu modificarile si completarile ulterioare- Ordin
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a Infectiile Asociate
Asistentei Medicale in unitati sanitare;
3. Ordinul Administratiei Publice 1761/2021, cu modificarile si completarile ulterioare privind
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectiasi sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandatepentru dezinfectia mainilorin functie de nivelul de risc ,
precum si metodele de evaluarea -derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia; :
4. Ordinul Administratiei Publice nr.1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestiomre’t descurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologici de culegere a Jatelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;
5 Lepea 487/?()02 cu modificarile si completarile ulterloale Legea sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburari psihice;
6. Ordinul Administratiei Publice nr.488/2016, cu modificarile si completarile ulterioare pentru
aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice nr.487/2002.-

Bibliografia , tematica si formulart.l de inscriere (Anexa 2) pentru concurs /examen se
afiseazi la sediul Spitalului de Psihiatrie Cronici si se publicd pe site-ul spitalului

Relatii suplimentare se pot obtine la telefonul 0237/255087, int.31 - Biroul Resurse
Umane, ec.Serban Gina, sef Birou .

SEF BIROU RUNOS,
EC.SERBAN GINA

' %ttq/ g



. _ MINISTERUL SANATATII
SPITALUL DE PSIHIATRIE CRONICI DUMBRAVENI

Comuna Dumbraveni, jud. Vrancea, cod posgtal 627105
Tel. 0237.255087 Fax 0237.254877 E-mail spital@spitaldumbraveni.ro
‘3‘ ' Operator de date cu caracter personal 36864

FISA POSTULUI
(anexa la contract individual de munca nr.

Unitatea-Spital de Psihiatrie cronici Dumbraveni
Sectie-Psihiatrie Cronici Dumbraveni

A. .INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1.Nivelul postului- functie de executie
2.Denumirea postului-infirmiera - C.0.R.-532103
3.Gradul profesional —infirmiera
4.Scopul postului-ingrijire pacienti in spital public
5.Tipul contractului de munca-contract individual de munca pe perioada nedeterminata

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPARERA POSTULUI

1.Studii de specialitate-studii gimnaziale, certificat de atestare profesionala cu calificare de
infirmier. : '

2.cunostinte de operare calculator(necesitate si nivel)- nu
3.Abilitati, calitati, aptitudini-
4.vechime in activitate -6 luni
Conditii specifice: A
. rezistenta mare la stres si atitudine pozitiva in relatiile cu pacientii si colegii de
serviciu;
. disponibilitatea de a lucra in ture in program de continuitate.

Competente fundamantale:
planificarea propriei activitati;
«  perfectionare continua;
+ lucru in echipa multidisciplinara.

Competente generale: ,
. comunicare interactiva;
respectarea drepturilor persoanei ingrijite;
supravegherea starii de igiena a persoanei ingrijite.

Competente specifice

+ tehnici specifice activitatii de infirmier;

. cunoasterea temeinica a legislatiei specifice domeniului in legatura cu profesia de baza;
.+ alimentarea si hidratarea persoanei ingrijite (activ, pasiv);

« igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita;

- mentinerea starii de igiena a persoanelor ingrijite (activ, pasiv);

+ colectarea si transportul lenjeriei,-

+ transportul si deplasarea dintr-un loc in altul al persoanelor ingrijite;

Aptitudini:
+ gandire logica, memorie, capacitate de analiza si sinteza;

. capacitate de a prelua, interpreta si valorifica informatiile primite si luarea de decizii
privitoare la activitatile specifice postului sau;



. corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu colegii si
pacientii, disponibilitate la efort suplimentar;

. integritate morala si profesionala, interes pentru cunoastere si pregatire profesionala
continua. ‘

Atitudini:
. abilitati de comunicare si relationare interpersonala, lucru in echipa, empatie;

« obiectivitate in aprecierea si analiza situatiilor de ingrijire ale pacientilor afiati
internati;.

. atentie distributiva si promptitudine in perceperea si indeplinirea sarcinilor de serviciu.

4.Cerinte specifice- nivel de certificare si autorizare

. studii gimnaziale, certificat de atestare profesionala cu calificare de infirmier avizat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

C. ATRIBUTII, COMPETENTE, RESPONSABILITATI:

1.Generale ,

. Isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

. Este obligat la respectarea graficului de lucru aprobat;

« Este obligat sa poarte ecusonul si echipamentul de lucru conform codificarii interne ;

. Este obligat la preluarea si predarea turei la patul bolnavului si pe sectoare;

+ Pregateste patul si lenjeria bolnavului;

. Efectueaza curatenia si dezinfectia zilnica a spatiilor si a mobilierului conform programului zilnic;

. Efectueaza igienizarea si dezinfectia ciclica a spatiilor conform procedurilor de

«  Lucru;

+  Asigura microclimatul optim in saloane si spatii prin aerisire, igienizare, evacuare deseuri medicale si
menajere; s 5

+ Urmareste starea de igiena a pacientilor si a spatiilor;

+  Ajutasi/sau efectueaza activitati privind pastrarea starii de igiena a pacientilor in functie de gradul de
dependenta al acestora;

«  Ajuta sifsau hidrateaza si alimenteaza activ/pasiv pacientii aflati in ingrijire;

« Efectueaza, impreuna cu asistentul medical, prelucrarea sanitara a pacientilor la internare;

.+ Efectueaza deparazitarea pacientilor si a efectelor acestora, daca este cazul;

+  Asigura ordinea si curitenia sililor de tratament si a cahinetelor medicale;

+  Ajuta pacientii aflati in ingrijire la efectuarea nevoilor fiziologice;

+  Ajuta asistentul medical la pozitionarea pacientului imobilizat;

«  Ajuta asistentul medical la administrarea tratamentului ;

« Informeazi pe linie ierarhica orice schimbare observata in starea de sanatate a pacientului;

+  Ajuta la pregétirea pacientilor in vederea efectuirii de examindri si investigatii;

« Insoteste si ajuta pacientii pentru a se deplasa;

«  Asigura transportul degeurilor medicale si menajere conform legislatiei si a procedurilor de lucru
aplicate la nivel de unitate in spatiul pentru depozitare temporara;

. Goleste periodic, la indicatia asistentului medical, pungile colectoare cu produse biologice sau
dejectii fiziologice;

»  Dup& decesul pacientului, impreuna cu asistentul medical, efectueaza izolarea pacientului decedat cu

paravan si evacueaza restul holnavilor in conditii de siguranta, plasandu-i in alt salon corespunzitor si
curat, dezinfecteaza spatiul conform procedurii (dezinfectie inalta);

+  Efectueazi curifenia si dezinfectia la morga unitatii, daca este cazul, dupi ridicarea cadavrului de
citre SML, conform procedurii aplicabile la nivelul unitatii pentru pacientul decedat;

. Colecteazi si transporta lenjeria murdara conform protocoalelor si a programului orar, respectand
codul de culori; o

« Transporta si depoziteaza lenjeria curata conform circuitelor functionale, programului orar si a
procedurilor interne; '

« Asigura ordinea, curitenia si dezinfectia in silile de mese;

. Distribuie alimentele pacientilor, conform regimului dietetic prescris;

. Curata, spala si dezinfecteaza vesela pacientilor, inclusiv vesela reutilizabila din saloane (céni,
tacamuri, etc); g

. Este obligata sa se supuni controalelor medicale periodice si triajului epidemiologic;
+  Este obligat sa participe la instruiri care au legaturd cu profesia si locul de munca;



- Este interzisa depégirea competentelor;

- Este obligat sa declare orice schimbare in starea de sanatate si boala sau suspiciune de afectiune
infecto-contagioasa;

* Respecta Regulamentul de Ordine Interioara aplicabil la nivel de unitate;

» Respecta legislatia SSM si PSI si participa la instruiri organizate de unitate pe aceasta tema;

* Respecta toate procedurile de lucru aplicabile la nivelul unitatii care au legdturd cu postul sau;

- Este obligat sa asigure respectarea confidentialitétii si, pe cat posibil, a anonimatului pacientului;
« Nu este abilitata sa ofere relatii despre starea sanatatii pacientului.

« Este obligata sa aduca [a cunostinta sefului izrarhic incidentele /accidentele suferite de propria
persoana in timpul serviciului;

» Este obligat la un comportament etic fata de pacient, apartinator si fata de echipa terapeutica;

+ Completeaza graficele de curdtenie zilnica si ciclica;

« Verifica si completeaza termogramele de la aparatele frigorifice din silile de mese;

+ Este obligat la aplicarea metodologiei privind colectarea si gestionarea deseurilor pentru baza de
date nationala (cantarire degeuri pe categorii);

» Participa la actiuni privind asigurarea calitatii serviciilor (respecta pacientului internat un regim

rational de odihna, de servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si de pastrare a legaturii
cu familia);

*+ Are responsabilltatea indeplinirii atributiilor ce-i revin in conformitate cu Sistemul de Management al
Calitatii (respecta politica managementului referitoare la calitate, participa la activitati privind proiectarea,
realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii, raporteaza ierarhic,conform procedurilor

aprobate, produsele necenforme); '

»  Actioneazi in permanenta pentru a preveni situatiile deosebite din sectie, avand in vedere specificul
unitatii;

- Este obligat sa intocmeasca raportul de activitate la predarea turei, sub semnéatura;

* In caz de calamitati, dezastre actioneaza conform planului de evacuare stabilit prin instructaje
anterioare;

2.5pecifice

+« Participa la actiuni de restnctsonare a libertitii de miscare a pacientilor, conform dispozitiei
medicului;

+ Verifica bagajele paclentllor si ale apar;métorllor, impreuna cu supraveghetorul, pentru a preveni
introducerea in sectie a unor obiecte interzise prin Regulament intern;

+ Executa orice alte sarcini carg au legaturi cu ser\nclui sicu profesna de baza, 1a solicitarea gefului
ierarhic.

* Respecta procedura privind managementul pacientului agresiv;
3.Responsabilitati privind legis!atia specifica, aplicabila in domeniul sanatatii:

- Este obligat sa participe la instruiri si aplica :

« Legea 487/2002, legea sanatatii mintale si a protectiei persoanei cu tulburari psihice, cu
modificarile si completérile ulterioare si procedurile asociate;

«  Ordinul 488/2016 , norme de aplicare a legii 487/2002, cu modificdrile si completarile
ulterioare si procedurile asociate;

« Legea nr. 95/2006, legea privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare si procedurile asociate;

« OUG nr. 93/2008 pentru mochf:carea si completarea legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii.

+ Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea normelor privind gestionarea deseurilor medicale
rezultate din activititile medicale,cu modificarile si compietdarile ulterioare si procedurile
asociate;.

- Ordinul nr. 1761/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaz3 si fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii
si eficientei procesului de sterilizare, cu modificdrile si completarile ulterioare si procedurile
asociate;

»  ORDINUL 1101/2016 privind infectiile asociate asistentei medicale cu modificarile si
completirile ulterioare si procedurile asociate;



- ORDIN nr. 1224 din 16 septembriz 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasci, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sénitatii public nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal- ANEXA
Nr. 3: NORMATIVE DE PERSONAL pentru unititi, sectii si compartimente de cronici.

+  legea 46/2003 privind drepturile pacientului si orice forma revizuita a acesteia;

+  Legea 53/2003 -Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

.« Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca, cu medificarile si completarile
ulterioare;

D.SFERA RELATIONALA:

1.sfera relationala interna:

a)relatii ierarhice~

. subordonat fata de :managerul unitatii, director medical, medic sef sectie, medic psihiatru,
asistent sef, asistent tura; :

« superior pentru ;- . S ‘ ,

b) relatii functionale:cu parsonalui mediu si auxiliar din sectie;

¢) relatii de-control: -; Y '

d) relatii de reprezentare:cu avizul medicului sef si as.sef

2. sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in cadrul controalelor tematice ;

3.Delegarea de atributii si competente: cand titularul fisei de post se afla in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu incapacitate de munca,
concediu fara plata, delegare, detasare), toate atributiile enumerate vor fi asimilate de catre
angajati cu functia de infirmier/ ingrijitor din cadrul sectiei.

DISPOZIT!| GENERALE

Prezentul post are la baza un contract individual de munca de durata nedeterminata ,

iar atributiile de seviciu nu sunt limitative, ele putand fi completate in functie de
necesitate,in urmétoarele situatii: '

. Schimbare organigrama, tehnologii, tehnici utilizate de salariat in desfasurarea
curenta a muncii lui (instruiri, dobandire competente, cunostinte noi);

« aparitia unor elemente legislative, reglementari, standarde si directive care
reglementeazi activitatea structurii functionale. '

E.INTOCMIT DE:"
1.Nume si prenume
2.Functia de conducere
3.Semnatura

4.Data intocmirii .-

F.LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE CCUPANTUL POSTULUL:
1.Numele si prenumele

2.Semnatura '

3.Data '

G.CONTRASEMNEAZA:
1.Nume si prenume
2.Functia:

3.Semnatura:

4.Data



MINISTERUL SANATATII }
PITALUL DE PSIHIATRIE CRONICI DUMBRAVENI

Comuna Dumbriveni, jud. Vrancea, cod postal 627105
Tel. 0237.255087 Fax 0237.254877 E-mail spital@spitaldumbraveni.ro
Operator de date cu caracter personal 36864

FISA PGSTULUI
(anexa la contract individual de munca nr.

Unitatea-Spitalul de Psihiatriec Cronici Dumbraveni
Sectia Exterioara Dumitresti, Compartiment Cronici Psihosomatici Dumitresti

A. INFORMATI!! GENERALE PRIVIND POSTUL
" 1.Nivelul postului- functie de executie
2.Denumirea postului-infirmicra - C.0.R.-532103
3.Gradul profesional —infirmiera _
4 Scopul postului-ingrijira pacienti in spital public
5.Tipul contractului de munca-contract individual de munca pe perioada nedeterminata

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPARERA POSTULUI

1.8tudii de specialitate-studii gimnaziale, certificat de atestare profesionala cu calificare de
infirmier. v

2.cunostinte de operare calculator(necesitate si nivel)- nu
3.Abilitati, calitati, aptitudini-
4.vechime in activitate -6 luni
Conditii specifice:
. rezistenta mare la stres si atitudine pozitiva in relatiile cu pacientii si colegii de
serviciu; AL
. disponibilitatea d2 a luéra in ture in program de continuitate.

Competente fundamantale: ‘
« planificarea propriei activitati;
«  perfectionare continua;
«  lucry in echipa multidisciplinara.

Competente generale:
<« comunicare interactiva;
«  respectarea drepturilor persoanei ingrijite;
«  supravegherea starii de igiena a persoanei ingrijite.

Competente specifice

« tehnici specifice activitatii de infirmier;

+ cunoasterca temeinica a legislatiei specifice domeniului in legatura cu profesia de baza;
. alimentarea si hidratarea persoanei ingrijite (activ, pasiv);

- igienizarea spatiilor in care se affa persoana ingrijita;

+ mentinerea starii de igiena a persoanelor ingrijite (activ, pasiv);

+ colectarea si transportul lenjeriei,-

. transportul si deplasarea dintr-un loc in altul al perscanelor ingrijite;

Aptitudini: g,
« gandir2 logica, memorie, capacitate de analiza si sinteza;
. capacitate de a pretua, interpreta si valoritica informatiile primite si luarea de decizii
privitoare la activitatile specifice postului cau;



« corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu colegii si
pacientii, disponikilitate la efort suplimentar;

. integritate morala si profesionala, interes pentru cunoastere si pregatire profesionala
continua.

Afitudini:
. abilitati de comunicare si relationare interpersonala, lucru in echipa, empatie;
. obiectivitate in aprecierea si analiza situatiilor de ingrijire ale pacientilor aflati
internati;

. atentie distributiva si promptitudine in perceperea si indeplinirea sarcinilor de serviciu.

4.Cerinte specifice- nivel de certificare si autorizare

+ studii gimnaziale, certificat de atestare profesionala cu calificare de infirmier avizat de
Ministerul Educatiei si Cercetaril si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

C. ATRIBUTIl, COMPETENTE, RESPONSABILITATI:

1.Generale

. Isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

. Este obligat la respectarea graficului de lucru aprobat;

. Este obligat sa poarte ecusonul si echipamentul de lucru conform codificarii interne ;

. Este obligat la preluarea si predarea turei la patul bolnavului si pe sectoare;

+  Pregateste patul si lenjeria bolnavului;

. Efectueaza curatenia si dezinfectia zilnica a spatiilor si a mobilierului corform programului- zilnic;
.+ Efectueaza igienizarea si dezinfectia ciciica a spatiilor conform procedurilor de

*  Lucry; i :

.« Asigura microclimatul ootim in galoane si spatii prin zerisire, igienizare, evacuare deseuri medicale si
menajere; . ; oo

.« Urmaraste starea de igiena a pacientilor si aspatiilor;

+  Ajutasilsau efectueaza activitati privind pastrarea starii de igiena a pacientilor in functie de gradul de
dependenta al acestora;

. - Ajuta silsau hidrateaza si alimenteaza activ/pasiv pacientii aflati in ingrijire;

+  Efectueaza, impreuna cu asistentul medical, prelucrarea sanitara a pacientilor la internare;

. Efectueaza deparazitarea pacientilor si a efectelor acestora, daca este cazul;

- Asigura ordinea si curitenia sililor de tratament si a cabinetelor medicale;

- Ajuta pacientii aflati in ingrijire la efectuarea nevoilor fiziologice;

. Ajuta asistentul medical la pozitionarea pacientului imobilizat;

+  Ajuta asistentul medical la administrarea tratamentului ; :

« Informeazi pe linie ierarhica orice schimbare observata in starea de sanatate a pacientului;

+  Ajuta la pregatirea pacientiler in vederea efectuarii de examindri si investigatii;

« Inscteste si ajuta pacientii pentru a se deplasa; T :

+  Asigura transportul deseurilor medicale si menajere conform legislatiei si a procedurilor de lucru
aplicate la nivel de unitate in spatiul pentru depozitare temporara;

« Coleste periodic, ia indicatia asistentului medical, pungile colectoare cu produse hiologice sau
dejectii fiziclogice; |

+  Dup3 decesul pacientului, impreuna cu asistentul medical, efectueaza izolarea pacientului decedat cu
paravan si evacueaza restul bolnavilor in conditii de siguranta, plasandu-i in alt salon corespunzitor si
curat, dezinfecteaza spatiul conferm procedurii (dezinfectie inalta);

. Efectueaza curitenia si dezinfectia la morga unitatii, daca este cazul, dupi ridicarea cadavrului de
citre SML, conform procedurii aplicabile la nivelul unitatii pentru pacientul decedat;

+ Colacteazi si transporta fenjeria murdara conform protocoalelor si a programului orar, respectand
codul de culori;

«  Transporta si depoziteazi lenjeria curata conform circuitelor functionale, programului orar si a
procedurilor interne;

+  Asigura ordinea, curitenia si dezinfectia in sdlile de mese;

. Distribuie alimentele pacientilor, conform regimului dietetic prescris;

«  Curata, spala s! dezinfecteaz3 vesela pacientilor, inclusiv vesela reutilizabila din saloane (céni,
Y tacamuri, etc); ) ; "

. Este obligata sa se supund centroalelor medicale periodice si triajuiui epidemiologic;

«  Esto obligat sa partizipe Ia instruiri care au legdtura cu profesia si locul de munca;



+ Este interzisa depisirea competentelor,;

. Esto obligat sa declare orica schimbare in starea de sanatate si boala sau suspiciune de afectiune
infecto-contagioasa;

- Respecta Regulamenrtul de Ordine Intsrioara aplicabil la nivel de unitate;

- Respecta legisiatia SSM si PSI si participa la instruiri organizate de unitate pe aceasta tema;

- Respecta toate procedurile de lucru aplicabile ia nivelul unitatii care au legaturd cu postul sau;

« Este obligat sa asigure respectarea confidentialitétii si, pe cat posibil, a anonimatului pacientului;
. Nu este abilitata sa ofere relatii despre starea sanatatii pacientului.

.- Este obligata sa aduca la cunogtinta gefului ierarhic incidentele /accidentele suferite de propria
perseana in timpul serviciului; ‘

. Este obligat la un comportamant etic fata de pacient, apartinator si fata de echipa terapeutica;

.+ Completeazi graficele da curdtenie zilnica si ciclica;

. Verifica si completeazi termogramele de la aparatele frigorifice din silile de mese;

- Este obligat la aplicarea metodologiei privind colectarea si gestionarea degeurilor pentru baza de
date nationala (cantarire degeuri pe categorii);

. Participa la actiuni privind asigurarea calitatii serviciilor (respecta pacizntului internat un regim
rational de edihna , de servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si de péstrare a legaturii
cu familia); ] |

+  Are responsabilitatea indeplinirii atribufiilor ce-i revin in conformitate cu Sistemul de Management al
Calitatii (respecta politica managementului referitoare la calitate, participa la activitati privind proiectarea,
realizarea si dezvoltarea sistemului de management 2l calitatii, raporteaza ierarhic,conform procedurilor
aprobate, predusele neconforme); ‘ '

+ Actioneazi in permanenta pentru a preveni situatiile deosebite din secije, avand in vedere specificul
unitatii; ' ) ¥ ’

«  Este obligat sa intocmeasci raportul de activitate la predarea turei, sub semnaturd;

« In caz de calamitati, dezastre acticneaza conform planului de evacuare stabilit prin instructaje
anterioare; :

2.Specifice . o B

+  Participa la actiuni de restrictionare a liberiaii de migcare a pacientilor, conform dispozitiei
medicului; - o . -

- Verifica bagajele pacientilor si ale apartinatorilor, impreuna cu supraveghetorul, pentru a preveni
introducerea in sectie a unor obiecte interzise prin Regulament intern;

» Executa orice alte sarcini care awlegaturé cu serviciul si cu profesia de baza, la solicitarea gefului
ierarhic. i : - :

+ Respesta procedura privind managementul pacientului agresiv;
3.Responsakilitati privind legislatia specifica, aplicabila in domeniul sanatatii:

« Este obligat sa participe la instruiri si aplica : ‘

. Legea 487/2002, legea sanatatii mintale si a protectiei perscanei cu tulburari psihice, cu
modificirile si completirile ulterioare si procedurile asociate;

. Ordinul 488/2016 , norma de aplicare a legii 487/2002, cu modificarile si completérile
ulterioare.si procedurile asociate; : ,

- Legea nr, 95/200€, legea privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completirile ulterioare si procedurile asociate;

. OUG nr. 93/2008 pentru modificarea si completarea legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii. :

. Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea normelor privind gestionarea degeurilor medicale
rezultate din activititile medicale,cu modificérile si completarile ulterioare si procedurile
asociate; ! ; ,

«  Ordinul nr. 1761/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de cvaluare 2 eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezirfectia mainiior, in functie de nivelul de rist, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice In functie de suportul care urmeazid si fie tratat gi a metodelor de evaluare a deruldrii
si eficientei procesului de sterilizare, cu modificirile si completirile ulterioare si procedurile
asociate; o

. CRDINUL 1104/2016 privind infectii'e asociate asistentei medicale cu modificarile si
completirile ulterioare si crosedurile asociate;



i

.+ ORDIN nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta madicald spitaliceascd, precum si penfru modificarea gi completarea Ordinului
ministrutui s&nitdiii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal- ANEXA
Nr. 3: NORMATIVE DE PERSONAL pentru unititi, sectii si compartimente de cronici.

«  Legea #4/2603 privind drepturile pacientului si orice forma revizuita a acoesteia;

+  Legea $3/2003 -Codul muncii, cu modificirile si completarile ultericare;

« Legea 216/20C6 privind sonatatea si securitatea in munca, cu modificariie si completarile
ultericare;

D.SFERA RELATIONALA:
1.sfera relationala interna:
a)relatii ierarhice- I.
. subordonat fata de :managerul unitatii, director medical, medic sef sectie, medic psihiatru,
asistent sef, asistent tura;
+ superior pentru:- . s B . _
b) relatii functionale:cu parsonalui media si auxiliar din sectie;
c¢) relatii de control: ~; L% 2 .

y relatii de reprezentare:cu avizul medicului sef si as.sef

2. sfera reldtionzla externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in cadrul controalelor tematice ;

3.Delegarea de ateibutii si competente: cand titularul fiséi de post se afla in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile de sérviciu (concediu de odihna, concediu incapacitate de munca,
concediu fara plata, deiegare, detasare), toate atributiile enumerate vor fi asimilate de catre
angajati cu functia de infirmier/ ingrijitor din cadrul sectiei.

DISPOZIT!i GENERALE

Prezentul post are la baza un contract individual de munca de durata nedeterminata,
iar atributiile de seviciu nu sunt limitative, ele putand fi completate in functie de
necasitate,in urmétoarele situatii: '

. Schimbare organigrama, tehnologii, tehnici utilizate de salariat in desfasurarea
curenta a muncii lui {instruiri, dobéndire competente, cunostinte noi);

. aparitia unor elemente legislative, reglementari, standarde si directive care
reglementeazd activitatea structurii functionale. s

E.INTOCMIT DE:
1.Nvme si prenume
2.Functia de conducare
3.8emnatura

4.Data intoemirii - -

F.LUAT LA CGUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUL:
1.Nume'le si prenumele

2.Semnatuta [

3.Data

G.CONTRASEMNELZA:
1.Nume si prenume
2.Functia:

3.Semnatura:

4.Data-



